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CAPÍTULO  2
FUNCIONES DEL LÍDER DE UN GRUPO DE CONEXIÓN

“CUIDAR”

23 Cuida tus ovejas y tus cabras,  y asegúrate de hacerlo lo mejor que puedas. Proverbios 27:23 (PDT)

Una vez que invitemos a las personas y que sean parte de nuestro Grupo de Conexión, debemos aprender a cui-
darlas. La Biblia nos enseña que si queremos prosperar y tener éxito debemos cuidar lo que se nos ha confi ado.  
Hoy Dios nos confía un grupo de personas, hagamos lo mejor por ellas.

Los líderes de Grupos de Conexión son una extensión del cuidado pastoral para todas aquellas personas que ellos 
directamente no pueden atender. Muchos toman muy a la ligera las funciones de un pastor, ya que un nuevo cre-
yente bien cuidado se convertirá a futuro en un discípulo que pastoreará a otros.  

I. ¿QUIÉN ES UN PASTOR?

1. La palabra pastor en el original griego viene de la palabra “poimen” que signifi ca: El que guía, dirige, un apa-
centador, aquel que____________, atiende, alimenta y protege al rebaño.

2. El pastor debe ser un ________________  de los pasos de Jesús, pues Él fue y es el ejemplo de un verdadero 
pastor, la Biblia lo llama “el Buen Pastor”.

1 De cierto, de cierto os digo: El que no entra por la puerta en el redil de las ovejas, sino que sube por otra parte, ése es ladrón y salteador.2 Mas el 
que entra por la puerta, el pastor de las ovejas es.  3 A éste abre el portero, y las ovejas oyen su voz; y a sus ovejas llama por nombre, y las saca.  4 
Y cuando ha sacado fuera todas las propias, va delante de ellas; y las ovejas le siguen, porque conocen su voz. 5 Mas al extraño no seguirán, sino 

huirán de él, porque no conocen la voz de los extraños. Juan 10:1-5

3. Pastorear viene de la palabra “poimaíno” que signifi ca: Alimentar, guiar, vigilar, nutrir. Este es el trabajo del 
_______________. Los líderes de Grupos de Conexión deben cumplir  las mismas funciones que el pastor realiza.

4. Cuidado pastoral es: Alimentar, apacentar, fortalecer, sanar, curar, vendar, guiar, alentar, confortar, 
______________, dirigir, atender, proteger, y nutrir al pueblo de Dios como un pastor lo hace con sus ovejas. 
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II. ¿POR QUÉ PARA DIOS ES TAN IMPORTANTE  QUE DEMOS CUIDADO PASTORAL? 

1. Características de las ovejas

a. La oveja es un animal _____________.  Necesita guianza para que no se meta donde no debe.

b. No tiene una buena visión, no puede ver de lejos, por eso no advierte el peligro. No tiene una visión 
grande, por eso necesita un pastor que la guie por el camino.

b. No tiene sentido de dirección.  Si sale de redil no puede regresar por sí sola y el pastor necesita ir a 
buscarla y guiarla con la vara y el cayado para que pueda regresar. Por eso, el pastor debe ir adelante para 
que las ovejas le sigan. Los líderes deben ir adelante en la visión, en ejemplo y entrega hacia Dios.

c. No tienen colmillos o cuernos para _______________________ La oveja es un animal indefenso 
ante los ataques de sus enemigos, por eso necesita del pastor para que lo cuide y lo defi enda. Hay que cuidar 
a las personas de lobos que quieren hacer fraudes en la iglesia, lobos que quieren robar ovejas, lobos que 
quieren “carne” y hacer tropezar a las ovejas.

d. La oveja no busca comida por sí sola, el pastor debe llevarla a buscar los mejores_______________  
para que se alimente. Hay que llevar a las personas a que se alimenten bien de la Palabra de Dios en la igle-
sia, en el Grupo de Conexión, en la lectura de la Biblia, etc.

III. ¿CÓMO SE OFRECE EL CUIDADO PASTORAL?

1. El pastor debe ofrecer su _______________ con amor y ejemplo:

a. No se debe servir, ni abrir un GDC por la fuerza, o por tener señorío para mandar, sino, para ser ejemplo 
de las personas que llegan al Grupo de Conexión o a la iglesia, para cuidarlas y amarlas.

Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino 
con ánimo pronto; 3 no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.1 Pedro 5:2-3

b. Somos llamados a buscar a las ovejas perdidas, a vendar a las perniquebradas y a fortalecer a las débiles. 
Al abrir un GDC y al visitar a las personas estamos pastoreando. No se trata de números o cuestión de cre-
cer, se trata de interesarse por las necesidades de los demás y buscar su bienestar.

15 Yo apacentaré mis ovejas, y yo les daré aprisco, dice Jehová el Señor. 16 Yo buscaré la perdida, y haré volver al redil la descarriada; vendaré la 
perniquebrada, y fortaleceré la débil; mas a la engordada y a la fuerte destruiré; las apacentaré con justicia. Ezequiel 34:15-16
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2. El pastor debe cuidar a las ovejas con amor y _____________________.

a. El verdadero pastor  tiene compasión de la gente, no se desespera por sus debilidades y errores, sino que 
es paciente y les ayuda a crecer mostrándoles el camino.

b. El asalariado cuando tiene problemas huye y deja las ovejas. El verdadero pastor no cierra su GDC por 
amor a las ovejas, no deja de servir a otros, sino que persiste y paga el precio.

   
3. El cuidado pastoral ofrece disciplina:

a. El pastor ama con corazón de padre, cubre las faltas de sus hijos y los disciplina para que no se salgan 
del camino o del redil.

b. El pastor puede disciplinar en amor. Cuando una oveja está en peligro puede llamar su atención para que 
no caiga en la trampa del enemigo. 

c. Un buen líder cuando vea que uno de sus discípulos está en peligro de caer o está haciendo cosas inco-
rrectas debe llamar su atención en amor para que no se desvíe del propósito de Dios.

4. Ofrece disponibilidad: El líder de Grupo de Conexión deberá estar disponibe para afi rmar y servir a los 
miembros de su GDC.

IV. ACRÓSTICO  “______________________”

1. ______UIDALOS: ¿Cómo podemos cuidar de las personas que vienen a nuestro Grupo de Conexión?

a. Sigamos el ejemplo de ___________________________:

• Jesús sanaba y liberaba a las personas: 
34 Y sanó a muchos que estaban enfermos de diversas enfermedades, y echó fuera muchos demonios; y no dejaba hablar a los demonios, 

porque le conocían. Marcos 1:34

• Se preocupaba por sus __________________________. Por ejemplo la suegra de Pedro estaba enfer-
ma y Él fue hasta su casa para sanarla. (Marcos 1:29-31).

• Los llevaba a descansar: 
30 Entonces los apóstoles se juntaron con Jesús, y le contaron todo lo que habían hecho, y lo que habían enseñado. 31 El les dijo: Venid vosotros 

aparte a un lugar desierto, y descansad un poco. Porque eran muchos los que iban y venían, de manera que ni aun tenían tiempo para comer. Marcos 
6:30-31
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• Tenía ____________________ por la gente: A pesar del cansancio Él atendió a la gente. Jesús quería que 
sus discípulos aprendieran la importancia de cuidar de otros aún cuando estaban cansados. 

33 Pero muchos los vieron ir, y le reconocieron; y muchos fueron allá a pie desde las ciudades, y llegaron antes que ellos, y se juntaron a él. 34 Y salió 
Jesús y vio una gran multitud, y tuvo compasión de ellos, porque eran como ovejas que no tenían pastor; y comenzó a enseñarles muchas cosas. Marcos 

6:33-34

• Los alimentaba: 

35 Cuando ya era muy avanzada la hora, sus discípulos se acercaron a él, diciendo: El lugar es desierto, y la hora ya muy avanzada. 36 Despíde-
los para que vayan a los campos y aldeas de alrededor, y compren pan, pues no tienen qué comer. 37 Respondiendo él, les dijo: Dadles vosotros de 

comer… Marcos 6:35-37a

b. Preparando a todo el grupo para atender necesidades específi cas:

• Visitar a las personas que están en el hospital.
• Proporcionar alimento en tiempos de crisis o enfermedad.
• Apoyo emocional y espiritual en tiempo de necesidad: Pérdida de trabajo, pérdida de un ser querido, una 
enfermedad, etc. 
• Orar los unos por los otros.

2. _____BÍCALOS

a. Para que los miembros de tu Grupo de Conexión crezcan, recomendamos que  pasen por el pro-
ceso de crecimiento del Águila, el cual consta de:

• Aceptar a Cristo como Salvador. Llenar la Boleta de conexión y enviarla a la iglesia.
• Invitarlos a la Fiesta de Bienvenida que se lleva a cabo regularmente en la iglesia.
• P.E.P: Pre-retiro, El  Retiro y  Post-retiro: Es de suma importancia que cada persona pase este proceso y 
sea invitado al retiro para sanidad interior y liberación.
• Escuela del Éxito: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 y el Avivando el Fuego.
• Activarlos a servir en algún ministerio de acuerdo a sus dones y habilidades.

b. Puedes ubicarlos llevando el control de su progreso en la hoja: “Control de Crecimiento de mis 
discípulos”.
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3. ______NTÉGRALOS: 

a. Intégralos a participar en un GDC:

• Que ayuden en las llamadas.
• Que inviten a otros.
• Que visiten.
• Que oren por la ofrenda, por las necesidades, etc.

b. Intégralos a la iglesia:

• Para que ________________en algún ministerio: Ujieres, maestros de niños, cocina, otros.
• Para que sean nuevos líderes o anfi triones de un GDC.

4. _____ISCIPÚLALOS:

a. Para que hagan lo mismo que tú:

• Que inviten amigos.
• Que faciliten. 
• Que cuiden a otros. 

5. _____NÍMALOS:

a. Cuando alguien falta, anímalo: Una de las claves importantes es darle seguimiento a todas las personas 
que por alguna razón no asistieron a la reunión. No debemos regañar, ni ser rudos con las personas.
b. Cuando se ____________, anímalos.
c. Cuando se enferman, anímalos.

6. _______EAFÍRMALOS.

a. Recuérdales que son hijos de Dios, que son especiales y que Dios los ha llamado con un  ____________
_________________________.

b. Que no son un accidente. Tienen potencial y que Dios hará cosas grandes a través de ellos.
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CUIDANDO Y CREANDO VÍNCULOS RELACIONALES

REUNIÓN ONE ON ONE - Conexión, comunicación, colaboración, coaching y celebración.
Preguntas con las que puedes empezar tu reunión:

• ¿Cómo estás?
• ¿Cómo está tu día?
• ¿Cómo te has sentido en las últimas semanas?
• ¿Cómo está tu familia? (usar nombre de esposo(a), hijos)
• ¿Qué proyectos tienes en los próximos días?
• ¿Tienes alguna necesidad?
• ¿En qué te puedo ayudar?
• ¿Cómo te has sentido en el ministerio?
• ¿Estás disfrutando lo que haces?
• Orar por él o ella, orar por su familia, sus necesidades, sus proyectos etc. 

En todo tiempo ama el amigo, y es como un hermano en tiempo de angustia. Proverbios 17:17 RV60

Llamadas. Una llamada es parte del cuidado. 

Estas llamadas pueden ser realizadas durante la semana para dar seguimiento a algo o simplemente para 
saber cómo está la persona y su grupo. 

Toma el tiempo para conectar con la persona.
Puedes preguntar:

¿Cómo estás?
¿Hay alguna necesidad en tu grupo? ¿Cómo te puedo ayudar? ¿Cómo puedo orar por ti y por tu grupo?
Si la persona no contesta, simplemente puedes dejarle una oración en mensaje de voz.
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PRÁCTICA

Hacer grupos de cinco  o seis personas, y compartir las respuestas de las siguientes preguntas, con la 
fi nalidad de conocerse y hacer vínculos relaciones (Esto lo puedes hacer en tu nuevo GDC):

1.- ¿Cómo te llamas, de dónde eres y cuánto tiempo tiempo tienes en esta ciudad?

2.- ¿Cuánto tiempo tienes de casado y cuántos hijos tienes?

3.- ¿A qué te dedicas?

4.- ¿Cuál es tu pasatiempo favorito?

5.- ¿Cuál es tu comida y restaurante favoritos?

6.- ¿Cuáles son tus sueños?
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CUIDA. IMITADOR. PASTOR. SOSTENER. TORPE. DEFENDERSE. 
PASTOS. TIEMPO.  COMPASIÓN. CUIDAR C. JESÚS. NECESIDADES. 
COMPASIÓN. U. I. SIRVAN. D. A. CANSAN. R. PROPÓSITO. 

RESPUESTAS:

Conclusión:

Si somos fi eles con lo que Dios nos confía, Él hará prosperar nuestro camino y cuidará de los nuestros. 
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TAREA 2
CUIDAR

1. Marque falso o verdadero. ¿Quién es un pastor?

a. Es aquel que tiene que hacer de todo con tal de retener a la gente.    F (  ) V (  )
b. Es el que guía, dirige, cuida, atiende, alimenta y protege al rebaño.  F (  ) V (  )
c. Es aquel que es dueño de la gente.                   F (  ) V (  )
d. Es el que debe seguir los pasos de Jesús el “buen pastor”.              F (  ) V (  )

2. Mencione algunas características de las  ovejas:

a. La oveja es un animal _____________.  
b. No tiene una buena ________________.
c. No tiene sentido de ______________________.
d. No tienen colmillos o cuernos para ______________________.
e. La oveja no busca ______________ por sí sola

3. ¿Por qué las ovejas siguen al pastor y a los líderes de Grupos de Conexión?

a. ____________________________________________________
b. ____________________________________________________

4. ¿Quiénes son llamados a dar cuidado pastoral?

a. __________________________________
b. __________________________________

5. ¿Cómo se ofrece el cuidado pastoral?

a. El pastor debe ofrecer su _______________ 
b. Pastor debe cuidar a las ovejas con amor y ____________________   
c. El cuidado pastoral ofrece _________________________


